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REGULAMIN

rekrutacji i udziatu w projekcie: WelcomeJU-wsparcie potencjatu uczelni i pracownikdow
administracji w obszarze obstugi zagranicznej kadry akademickiej, nr umowy

o dofinansowanie PPI/WTP/2018/1/00013/U/001 w zadaniach 1-3

uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone w 2020 r.

Stownik pojec
1) Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Projekt — projekt pt. Program Welcome to Poland - WelcomeJU-wsparcie potencjatu uczelni i
pracownikow administracji w obszarze obstugi zagranicznej kadry akademickiej, o ktérym
mowa w umowie o dofinansowanie projektu nr PPI/WTP/2018/1/00013/U/001 zawartej
pomiedzy Uniwersytetem Jagielloriskim a Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej;
Program — Program Welcome to Poland;
Beneficjent Programu — Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw, NIP 675-
000-22-36, Regon 000001270;
Okres realizacji Projektu — 2 stycznia 2019 roku - 31 marca 2021 roku;
Forma wsparcia — dziatania przewidziane w Projekcie adresowane do Uczestnikéw Projektu,
polegajgce na wsparciu pracownikdow administracji centralnej, wydziatowej, instytutowej,
miedzywydziatowej odpowiedzialnych za obstuge zagranicznej kadry akademickiej, poprzez
wzmocnienie (nabycie i podniesienie) kompetencji jezykowych, komunikacyjnych,
spotecznych oraz specjalistycznych;
Kandydat — osoba wyrazajgca chec¢ uczestnictwa w Projekcie, ktéra w odpowiedzi na
ogtoszong rekrutacje na szkolenia ztozyta wymagane dokumenty i ktéra nalezy do grupy
docelowej Projektu;
Grupa docelowa Projektu — przedstawiciel kadry administracyjnej zatrudniony w UJ i UJ CM
(centralnej, wydziatowej, instytutowej, miedzywydziatowej), zwigzany z obstugg zagranicznej
kadry akademickiej, biorgcy udziat w dziataniach realizowanych w Projekcie;

Uczestnik — pracownik UJ i UJCM bedacy pracownikiem administracji centralnej,
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wydziatowej, instytutowej, miedzywydziatowej UJ i UJ CM, odpowiedzialny za obstuge
zagranicznej kadry akademickiej, biorgcy udziat w dziataniach realizowanych w Projekcie
ktoéry zostat zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu, warsztatach;

Regulamin — niniejszy regulamin uczestnictwa w Projekcie WelcomeJU-wsparcie potencjatu
uczelni i pracownikéw administracji w obszarze obstugi zagranicznej kadry akademickiej;
Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODQ”), tj.: informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

Jednostka administracji UJ i Ul CM- jednostka administracji ogdlnouczelnianej, wydziatowej
instytutowej i miedzywydziatowej;

Kierownik Projektu — pracownik Uniwersytetu Jagiellonskiego odpowiedzialny za poprawng
realizacje i rozliczenie projektu;

DWM - Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej UJ;

Przetwarzanie danych osobowych — przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, tj.:
operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Iub
modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie Ilub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

UJ - Uniwersytet Jagiellonski;

UJ CM — Uniwersytet Jagielloriski Collegium Medicum;
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NAWA - Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Projekt WelcomeJU-wsparcie potencjatu uczelni i pracownikéw administracji w
obszarze obstugi zagranicznej kadry akademickiej realizowany jest przez Uniwersytet
Jagielloiski na podstawie umowy nr PPI/WTP/2018/1/00013/U/001 zawartej pomiedzy

Uniwersytetem Jagielloriskim a Narodowg Agencjag Wymiany Akademickiej w dniu 28 grudnia

2018r.
2. Projekt bedzie realizowany od 2 stycznia 2019 r. do 31 marca 2021 .
3. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Zadaniach nr 1, 2'i

3 realizowanych w ramach Projektu poprzez udziat Uczestnikéw w szkoleniach i warsztatach
rozwijajgcych kompetencje jezykowe, specjalistyczne, komunikacyjne i spoteczne.

4, Celem realizacji zadan, o ktérym mowa w § 2, pkt. 1-4, jest wsparcie pracownikéw
administracji centralnej, wydziatowej i miedzywydziatowej odpowiedzialnych za obstuge
zagranicznej kadry akademickiej poprzez wzmocnienie (nabycie lub podniesienie)
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, spotecznych oraz specjalistycznych, nabywanie
kompetencji miedzykulturowych, ksztatcenie postaw zrozumienia dla réznorodnosci
kulturowych oraz wsparcie zdolnosci instytucjonalnej UJ poprzez podniesienie kompetencji
kadry administracyjnej i potencjatu uniwersytetu w przyjmowaniu oséb z zagranicy.

5. Uczestnictwo w zadaniach, o ktérym mowa w § 2, pkt. 1-4, odbywa sie poprzez udziat
w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje jezykowe, komunikacyjne,
spoteczne i specjalistyczne pracownikdow administracji ogdélnouczelnianej, wydziatowej,

miedzywydziatowej odpowiedzialnych za obstuge zagranicznej kadry akademickie;.

§ 2. Formy wsparcia
1. Projekt obejmuje trzy zadania (moduty) szkoleniowe.
2. Zadanie 1: Szkolenia i warsztaty rozwijajagce kompetencje jezykowe

W ramach zadania przewidziane s3:
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a. Szkolenia ,przetamujace bariere komunikacyjng” - uwzgledniajgce proste zwroty
przydatne w kontaktach z obcokrajowcami, pisanie maili, symulacje rozméw
telefonicznych na poziomie A1/A2, 1 grupa/do 8 osdb/grupa x 30h,

b. specjalistyczne warsztaty jezyka angielskiego dedykowane pracownikom
postugujgcym sie jezykiem angielskim na poziomie co najmniej B1 i B2. Warsztaty
obejmujg 3 moduty: prezentacje w jezyku angielskim (successful presentations),
pisanie w jezyku angielskim maili i oficjalnych listdw (Formal Writing), Language of
International Relations). Poziom B1, 1 grupa/do 8 oséb/grupa x 30 h/grupa, poziom
B2, 1 grupa/do 8 oséb/grupa x 30 h/grupa.

3. Zadanie 2: Szkolenia specjalistyczne - warsztaty rozwijajace kompetencje
specjalistyczne
W ramach zadania przewidziane sg szkolenia:

a. prawne i administracyjne aspekty zatrudniania cudzoziemcéw 2 gr/do 25 osdb/grupa

b. legalizacja pobytu cudzoziemca-naukowca w Polsce (aspekty prawne, procedury,
formularze aplikacyjne itp.) 2 gr/do 25 osdéb/grupa;

c. protokot dyplomatyczny i etykieta 2 gr/do 25 osdb/grupa ;

d. rdznice w zagranicznych systemach szkolnictwa wyzszego 1 gr/do 25 oséb/grupa.

4, Zadanie 3: Szkolenia rozwijajace kompetencje komunikacyjne i spoteczne.
W ramach zadania przewidziane sg szkolenia:

a. komunikacja miedzykulturowa i efektywne sposoby komunikacji w srodowisku
miedzynarodowym; 2gr/do 25 osdb/grupa

b. zarzadzanie stresem i kontrola emocji w sytuacjach trudnych; 1gr/do 25 osdb/gr

c. warsztaty zarzgdzania czasem; 1 gr/ do 25 osdb/gr

d. swiadomos$¢ niepetnosprawnosci-szkolenie zwiekszajagce wiedze o zjawisku

niepetnosprawnosci w spotecznosci uczelnianej; 2 gr/do 25 oséb/grupa

§3 Warunki uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach
1. Uczestnikiem szkolenia w ramach zadania 1-3 Projektu moze by¢ pracownik
administracji ogdlnouczelnianej, wydziatowej, instytutowej, miedzywydziatowej zatrudniony

na Uniwersytecie Jagiellonskim i na Uniwersytecie Jagielloriskim Collegium Medicum na
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podstawie umowy o prace, zainteresowany udziatem w Projekcie i nalezagcy do grupy
docelowej Projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu.
2. W przypadku szkolen o ktérych mowa w §2 ust.3 lit. a, b pierwszenstwo udziatu w
szkoleniach ze wzgledu na charakter i tematyke szkolen majg pracownicy Dziatéw Spraw
Osobowych UJ i UICM oraz dziatéw finansowych UlJ tj.: DRKS, DRPK.
3. W przypadku szkolenia, o ktérym mowa w §2 ust.3 lit. d pierwszenstwo udziatu w
szkoleniu ze wzgledu na charakter i tematyke szkolen majg pracownicy DWM UJ i UJCM,
CAWP administracji centralnej (biura Rektora i prorektoréw), wydziatowi koordynatorzy ds.
wspotpracy miedzynarodowej
4, Udziat w szkoleniach i warsztatach jest bezptatny
5. Udziat uczestnika w szkoleniach i warsztatach musi by¢ rozpoczety i zakoriczony
w okresie realizacji Projektu. Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym
szkoleniu w ramach zadania 1-3, jednocze$nie zaleca sie, aby uczestnik skorzystat z minimum
dwéch form wsparcia wskazanych w §2 ust. 2-4, przy zatozeniu ze kazda z wybranych form
wsparcia przypisane jest do innego zadania
§ 4. Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja na szkolenia i warsztaty ma charakter otwarty, tzn. wszyscy pracownicy
jednostek administracyjnych UJ i UICM spetniajgcy wymagania okreslone w § 3, ust.1 mogg
wzig€ udziat w Projekcie, z zastrzezeniem § 3 ust. 2i 3.
2. O przyjeciu kandydata na szkolenia i warsztaty w ramach dostepnych srodkow
finansowych decyduje:

a. kolejnos¢ zgtoszen, z zastrzezeniem § 3 ust. 2i 3.

b. spetnienie przez Kandydata warunkéw formalnych okreslonych w § 4, ust. 3 lit.b
3. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminach kazdorazowo okreslonych w ogtoszeniu o
szkoleniu i warsztatach dostepnym na stronie Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowe;.
4, Kandydaci zainteresowani udziatem w Projekcie powinni przedtozy¢ w DWM, w
terminach wskazanych w ogtoszeniu o szkoleniu/warsztacie, Formularz rekrutacyjny —
wypetniony i podpisany przez Kandydata oraz bezposredniego przetozonego Kandydata

(zatgcznik nr 1 do Regulaminu).
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Wzér dokumentu, o ktorym mowa w §4 ust. 4 jest dostepne do pobrania ze strony
internetowej DWM.
Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw beda podlegaty ocenie formalnej, podczas ktérej
zostanie zweryfikowana przynalezno$é¢ Kandydata do grupy docelowej zgodnie z
zasadami Projektu oraz przedtozenie wszystkich wymaganych zatacznikéw zgodnie z § 4,
ust. 4
Zgtoszenia niepetne, ztozone po terminie lub przestane w formie skandw beda
odrzucane.
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limity finansowe Projektu, moze zostac
utworzona lista rezerwowa.
O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani w terminie do 7 dni od
zakonczenia rekrutacji za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Kazdy Kandydat zakwalifikowany do wziecia udziatu w projekcie sktada do DWM
podpisang deklaracje udziatu w projekcie (zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz formularz
zgtoszeniowy uczestnika projektu (zatacznik nr 3 do Regulaminu).
Kazdemu kandydatowi, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do szkolen i warsztatéw
przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji w ciggu 7 dni od daty otrzymania
informacji o wynikach kwalifikacji.
Odwotanie zawierajgce uzupetniajgce wyjasnienia powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej i przekazane do Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej do Kierownika projektu.
W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, do Projektu zostanie
zaproszony Kandydat z listy rezerwowej wg kolejnosci na liscie od pozycji najwyzszej.
W przypadku niezakwalifikowania do projektu odpowiedniej liczby pracownikow
przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja do udziatu w Projekcie na zasadach
identycznych z rekrutacjg podstawowa.
§ 5. Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:
a. informacji na temat Projektu
b. nieodptfatnego udziatu w szkoleniu;

c. otrzymania opracowanych na potrzeby szkolenia materiatéw z zaje¢;



Fundusze P . .
ﬁ Europejskie — g;nlesc:;ospallta NA\VA Unia Europejska

E jski Fund &
Wiedza Edukadja Rorwd urapejski Fundusz Spoteczny

d. otrzymania zaswiadczenie o udziale w szkoleniu;

e. zgtaszania uwag i oceny zajec.
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia;

c. kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci;

d. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu;

§ 6. Zasady monitoringu uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, testow
kompetencji na poczatku i na koncu kazdej formy wsparcia oraz wypetniania ankiet
oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
2. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na os$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych.
3. Dane osobowe przetwarzane sg wyfacznie w celu umozliwienia monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu.
§7 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnika projektu przetwarzane sg zgodnie z prawem na warunkach, o ktérych

mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679.

§8 Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.04.2019 r., zas zmiany wprowadzone
w 2020 r. obowigzujg od dnia 01.10.2020 r.. Beneficjent Projektu moze dokonaé zmiany
niniejszego Regulaminu w przypadku koniecznosci wynikajgcej ze zmiany w wytycznych
Projektu. Uczestnik zostanie powiadomiony mailowo o zmianie Regulaminu przed dniem jej
obowigzywania, chyba, ze nie bedzie to mozliwe z powodu terminu obowigzywania
zmienionych wytycznych Projektu.

2. W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje

podejmuje Kierownik Projektu.
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Zataczniki:
- Zatacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny
- Zatacznik nr 2 — Deklaracja udziatu w projekcie

- Zatacznik nr 3 — Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu



