Regulamin realizacji w Uniwersytecie Jagiellonskim projektu pn. ,Mobilnos¢ w Szkolnictwie
Wyziszym” w ramach Programu EDUKACJA w zakresie mobilnosci pracownikéw

§ 1 Informacje podstawowe

Regulamin okresla zasady realizacji przez Uniwersytet Jagielloiski (zwany dalej UJ) udziatu

w projekcie realizowanym w ramach Programu EDUKACJA KOMPONENT Il — Mobilnos¢

w Szkolnictwie Wyzszym w zakresie mobilnosci pracownikéw.

Zobowigzania UJ wynikajgce z realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1 okreslone

zostaty w umowie o dofinansowanie (nr EOG/19/K2/W/0018) podpisanej pomiedzy UJ

a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (zwanej dalej FRSE) petnigcej role Operatora Programu

oraz umowami miedzyinstytucjonalnymi podpisanymi z zagranicznymi instytucjami szkolnictwa

wyzszego (dalej Instytucjami Przyjmujgcymi).

Gtéwnym celem Programu Edukacja jest zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych

w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw dwustronnych

pomiedzy Polska a Islandia, Norwegig i Ksiestwem Lichtensteinu w obszarze edukacji. Program

ma przyczynia¢ sie do wzmacniania potencjatu ludzkiego i rozbudowy bazy wiedzy w Polsce.

Powyzszy cel bedzie realizowany poprzez mobilno$¢ pracownikéw uczelni pomiedzy Polskg a

Panstwami-Darczyricami.

§ 2 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Beneficjent Programu - Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
NIP 675-000-22-36, Regon 000001270;

2) Operator Programu - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), al. Jerozolimskie 142A, 02 -
305 Warszawa;

3) Program - Program EDUKACJA KOMPONENT Il - Mobilnos¢ w Szkolnictwie Wyzszym, ktérego
Operatorem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), realizowany w ramach
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata 2014-2021;

4) Projekt - projekt pt. Mobilnos¢ w Szkolnictwie Wyziszym, o ktérym mowa w umowie
o dofinansowanie projektu nr EOG/19/K2/W/0018 zawartej pomiedzy Uniwersytetem
Jagielloriskim a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji;

5) Panstwa - Darczyncy - Norwegia, Islandia, Ksiestwo Lichtensteinu;

6) Instytucja Przyjmujaca - zagraniczna instytucja szkolnictwa wyzszego zlokalizowana na
terenie Panstw-Darczyncéw, uprawniona do udziatu w Projekcie, z ktorg Uniwersytet
Jagiellonski podpisat umowe miedzyinstytucjonalng o wspotpracy przewidujgcg mobilnosc
pracownikéw lub Uniwersytet Jagiellonski;

7) Instytucja Wysytajaca - zagraniczna instytucja szkolnictwa wyzszego zlokalizowana na terenie
Panstw-Darczyrncow, uprawniona do udziatu w Projekcie, z ktérg Uniwersytet Jagiellonski
podpisat umowe miedzyinstytucjonalng o wspotpracy przewidujgcg mobilnosé pracownikéw
lub Uniwersytet Jagiellonski;

8) Okres realizacji - termin realizacji Projektu w UJ wynikajacy z zapiséw umow o finansowanie
podpisanych z Operatorem Programu oraz z uméw miedzyinstytucjonalnych podpisanych z
zagranicznymi instytucjami szkolnictwa wyzszego;



9) Dziatania - dziatania przewidziane w projekcie adresowane do Uczestnikdéw Projektu
obejmujace wyjazdy i przyjazdy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

10) Kandydat - osoba wyrazajgca cheé¢ uczestnictwa w Projekcie, ktéra w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs ztozyta wymagane dokumenty;

11) Uczestnik Projektu - nauczyciel akademicki lub pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim biorgcy udziat w dziataniach realizowanych w Projekcie zatrudniony w
Instytucjach biorgcych udziat w Projekcie (na podstawie umowy o prace, mianowania lub
umowy cywilno-prawnej) w dniu wnioskowania o przyjecie do udziatu w Projekcie oraz
w trakcie jego realizacji;

12) Rok akademicki - okres kalendarzowy, w ktérym prowadzone sg zajecia, egzaminy i zaliczenia
przewidziane w planie studiéw oraz programie ksztatcenia. Rok akademicki rozpoczyna sie
1 pazdziernika danego roku kalendarzowego i trwa do 30 wrzednia nastepnego roku
kalendarzowego oraz dzieli sie na dwa semestry: letni i zimowy, trwajgce w terminach
okreslonych w zarzadzeniu Rektora UJ w sprawie organizacji roku akademickiego;

13) Jednostka UJ - wydziat, jednostka pozawydziatowa, miedzywydziatowa i wspdlna, zgodnie ze
Statutem UJ z dnia 29 maja 2019 r.;

14) Jednostka administracji UJ - jednostka administracji, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
UJ wprowadzonym Zarzadzeniem nr 15 Rektora UJ z 28 lutego 2008 roku z pézn. zmianami;

15) Kierownik jednostki UJ - dziekan wydziatu lub dyrektor/kierownik jednostki UJ;

16) Kierownik Projektu w UJ - pracownik Uniwersytetu Jagiellonskiego odpowiedzialny
za poprawng realizacje i rozliczenie Projektu, dziatajgcy na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prorektora ds. badan naukowych;

17) DWM - Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej UJ;

18) Umowa udziatlu w projekcie - umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem
Projektu;

19) Utwoér - kazdy powstaty w zwigzku z realizacjg Projektu rezultat, opracowany zgodnie
z warunkami umowy pomiedzy Beneficjentem a Operatorem Programu, stanowigcy utwor
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.z2019r., p0oz.1231 t.j., z pdZn.zm.),

20) UJ - Uniwersytet Jagiellonski;

§3 Postanowienia ogélne
O wyjazdy w ramach Projektu mogg ubiegac sie pracownicy UJ tj. nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickim zatrudnieni na podstawie mianowania,
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, waznej w dniu wnioskowania o przyjecie do udziatu
w projekcie oraz w trakcie jego realizacji.
Kwalifikacja pracownikéw na wyjazdy w ramach Projektu prowadzona jest w trybie konkursowym
i ma charakter otwarty, tzn. wszyscy pracownicy UJ spetniajgcy wymagania okreslone w § 3
ust.1, mogg wzig¢ udziat w rekrutacji.
Konkurs na wyjazdy pracownikéw przeprowadzany jest raz w roku. W wyjatkowych przypadkach
kwalifikacje mogg odbywac sie kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb.
W ramach ogtoszonego konkursu pracownik moze ubiega¢ sie o jeden wyjazd, chyba, ze
ogtoszenie o konkursie dopuszcza mozliwos¢ ztozenia wiekszej liczby zgtoszer do udziatu w
Projekcie (aplikacji).
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Wyjazd moze by¢ zrealizowany jedynie do zagranicznych instytucji szkolnictwa wyzszego z
ktorymi zostaty podpisane umowy miedzyinstytucjonalne. Lista jednostek do ktérych wyjazd
moze byc zrealizowany jest kazdorazowo wskazywana w ogtoszeniu o konkursie.

Pracownik zainteresowany udziatem w Projekcie sktada wymagane dokumenty aplikacyjne na
zasadach i w terminach okredlonych w ogtoszeniu o konkursie, publikowanym przez Dziat
Wspodtpracy Miedzynarodowej.

Pobyt pracownika w zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego w ramach Projektu musi by¢
rozpoczety izakoniczony w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw, przewidzianym w umowie z
Operatorem Programu. Terminy realizacji mobilnosci sg kazdorazowo wskazywane w
ogtoszeniu o konkursie.

Terminy realizacji mobilnosci moga ulec wydtuzeniu w momencie podpisania z Operatorem
Programu aneksu do umowy finansowej przedtuzajgcego okres realizacji Projektu. O zmianach
pracownicy sg informowani drogg mailowa.

Okres pobytu w zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego naukowej to 5 dni roboczych.
Dopuszcza sie wyjazdy krétsze od 1 -5 dni, przy jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniu
dofinansowania.

W ramach realizowanego Projektu pracownik moze zrealizowac:

10.1. Wyjazd Mobilnos¢ w celach dydaktycznych;

10.2. Woyjazd w celach szkoleniowych.

Celem wyjazdu dydaktycznego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicznej
instytucji szkolnictwa wyzszego (min. 8 godzin), monitorowanie toku studiow odbywanych przez
studentdw UJ oraz zapoznanie sie ze sposobem realizacji procesu dydaktycznego w zakresie
swojej specjalnosci.

Celem wyjazdu szkoleniowego jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej np. realizacji wizyt typu
»jobshadowing”, udziatu w seminariach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach, doskonalgcych
umiejetnosci i poszerzajacych wiedze w danej dziedzinie.

§4 Kwalifikacja na wyjazdy
W UJ kwalifikacja na wyjazdy w ramach Projektu prowadzona jest w trybie konkursowym.
Rekrutacja na wyjazdy ma charakter otwarty, tzn. wszyscy pracownicy UJ spetniajgcy wymagania
okreslone w & 3 ust. 1, mogg wzigé udziat w rekrutacji.
Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie powinni w terminach wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie uzupetni¢ Formularz zgtoszenia on-line oraz przediozy¢é w Dziale Wspdtpracy
Miedzynarodowej:
2.1.Na wyjazd w celach dydaktycznych: Mobility Agreement-Staff Mobility for Teaching.
2.2.Na wyjazd w celach szkoleniowych: Mobility Agreement-Staff Mobility for Training.
Dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 muszg uwzglednia¢ daty planowanej mobilnosci oraz
szczegdtowy plan nauczania lub szkolenia i muszg by¢ podpisane przez kandydata oraz
kierownika macierzystej jednostki kandydata.
Dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 stanowia indywidualne zgtoszenie pracownika, ktére
w czesci Proposed Mobility programme (z wyjatkiem Content of the teaching/training
programme) nie mogg by¢ identyczne z dokumentem innej osoby.

Dodatkowe 5 punktéw podczas kwalifikacji otrzymajg osoby, ktére na etapie konkursu przedtoza:
Mobility Agreement-Staff Mobility for Teaching/Mobility Agreement-Staff Mobility for Training



6.1.

podpisany réwniez przez osoby upowaznione ze strony zagranicznej instytucji szkolnictwa
wyzszego lub inne potwierdzenie o przyjeciu np. list zapraszajgcy, e-mail z potwierdzeniem itp.,
zgodnie z § 5 ust. 6.1.2.

Wzory dokumentéw wymienionych w § 4 ust . 2 dostepne sg do pobrania ze strony internetowe;j
Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej UJ, pod adresem: https://dwm.uj.edu.pl/program-edukacja
Od Kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka obcego na poziomie wskazanym w umowie

miedzyinstytucjonalnej podpisanej z zagraniczng instytucjg szkolnictwa wyziszego, do ktorej
Kandydat ubiega sie o wyjazd. Kandydat potwierdza znajomosc¢ jezyka na wymaganym poziomie
sktadajac stosowne oswiadczenie na formularzu aplikacyjnym.

O zakwalifikowaniu Kandydata do uczestnictwa w Projekcie w ramach dostepnych srodkéw
finansowych decyduje Komisja Kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 5 na podstawie oceny
dokumentdéw ztozonych przez Kandydata.

Dokumenty niekompletne lub ztozone po terminie nie podlegajg ocenie.

§5 Komisja Kwalifikacyjna
Zgtoszenia Kandydatow na wyjazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych rozpatrywane sg
przez Komisje Kwalifikacyjng, dziatajagcg pod przewodnictwem odpowiedniego prorektora
dziatajgcego na podstawie stosownego petnomocnictwa Rektora UJ lub osobe przez niego
upowazniong.
Komisja Kwalifikacyjna kwalifikujgca pracownikéw UJ na wyjazdy rozpatruje zgtoszenia na
posiedzeniach zwotywanych zaleznie od potrzeb.
Termin zebrania Komisji Kwalifikacyjnej wyznacza przewodniczacy.
W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi przewodniczacy, Kierownik projektu w UJ lub osoba
przez niego wyznaczona, kierownik Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej, przedstawiciele
wydziatéw powotywanych corocznie przez przewodniczagcego Komisji oraz sekretarz.
Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na podstawie
wypetnionego przez Kandydata programu nauczania lub szkolenia (Proposed Mobility
Programme) wedtug skali punktowej wskazanej w pkt. 6.
Komisja Kwalifikacyjna moze odrzuci¢ pod wzgledem formalnym ztozong przez pracownika
aplikacje ze wzgledu na przekazanie dokumentéw po wyznaczonym terminie. Dokumenty takie
nie podlegaja dalszej ocenie pod wzgledem merytorycznym.
Ocena pod wzgledem formalnym
6.1.1. Komplet dokumentéw podpisany przez osoby upowaznione: TAK — 1 pkt., NIE — 0 pkt.,
6.1.2. Potwierdzenie przyjecia otrzymane z zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego : TAK
— 5 pkt., NIE — 0 pkt.,
6.1.3. Plan mobilnosci zwigzany z tematyka edukacji w obszarze systemu opieki spotecznej
‘Child welfare education’
TAK — 5 pkt., NIE — 0 pkt.,
6.2. Ocena pod wzgledem merytorycznym
6.2.1.0cena motywacji udziatu w Projekcie: 0 - 5 pkt.,
6.2.2.0cena dodatkowych proponowanych dziatan podnoszgcych kompetencje wtasne
Uczestnika: 0 — 5 pkt.,
6.2.3.0cena proponowanego programu dydaktycznego lub szkoleniowego: 0 - 5 pkt.,
6.2.4.0cena planowanego praktycznego wykorzystania nabytych kompetencji, w tym
oczekiwany wptyw pobytu za granicg na rozwdj zawodowy: 0 - 5 pkt.,
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Podczas kwalifikacji Komisja Kwalifikacyjna, w zaleznosci od potrzeb moze wprowadzié

dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania ze $Srodkéw Projektu.

W ramach dostepnych srodkéw finansowych Komisja Kwalifikacyjna tworzy liste rankingowa

i kwalifikuje do wyjazdu Kandydatdw, ktdrzy otrzymali najwyzszg liczbe punktéw.

Do wyjazdéw zostajg zakwalifikowani Kandydaci, ktérzy uzyskali min. 60% maksymalnej liczby

punktéw, przy czym suma punktéw otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie

moze by¢ nizsza niz 15 pkt.

W momencie uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwdéch lub wiecej Kandydatéw

pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy bedg mieli Kandydaci, ktdrzy dotychczas nie korzystali

z wyjazdéw do zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego w ramach innych programoéw

dostepnych w UJ lub Kandydaci, ktérych liczba zrealizowanych wyjazddéw zagranicznych byta

mniejsza.

W przypadku liczby zgtoszen do udziatu w projekcie przekraczajacej ustalone limity finansowe,

Komisja Kwalifikacyjna moze stworzy¢ liste rezerwowq. Na liscie rezerwowej znajdujg sie

Kandydaci, ktérzy otrzymali min. 60% maksymalnej liczby punktéw (przy czym suma punktow

otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 15 pkt.), jednak ze

wzgledu na ograniczone srodki finansowe nie zostali zakwalifikowani do wyjazdu. O miejscu

Kandydata na liscie rezerwowej decyduje uzyskana przez niego liczba punktéw.

Kandydaci, ktdérych aplikacje nie uzyskaty niezbednego minimum punktowego i nie zostali

zakwalifikowani do wyjazdu mogg sktadac¢ aplikacje w ramach dodatkowe] kwalifikacji, jesli

zostanie ogtoszona.

Po posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej zostanie sporzadzony protokét z postepowania

kwalifikacyjnego wraz z listg 0oséb zakwalifikowanych oraz z listg oséb rezerwowych.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani w terminie do 21 dni od zakonczenia

rekrutacji za posrednictwem poczty elektronicznej, przestanej na adres wskazany we wniosku

aplikacyjnym.

Kazdemu Kandydatowi, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do wyjazdu przystuguje prawo

odwotania sie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji

o wynikach kwalifikacji.

15.1 Odwotanie sporzadzone w formie pisemnej Kandydaci sktadajg do Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej.

15.2 Kazde ztozone odwotanie rozpatrzone bedzie indywidualnie przez przewodniczgcego Komisji
Kwalifikacyjnej, Kierownika projektu w UJ oraz kierownika Dziatlu Wspodtpracy
Miedzynarodowej.

15.30 ostatecznej decyzji Komisji Kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni w formie
pisemnej.

O decyzji Komisji Kwalifikacyjnej dotyczgcej ztozonego odwotania Kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

§6 Realizacja wyjazdéw
O wyjazdy w celach dydaktycznych mogg ubiegac sie nauczyciele akademiccy.
O wyjazdy w celach szkoleniowych mogg ubiegac sie nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi tj. pracownicy administracji centralnej i wydziatowej,
pracownicy naukowo-techniczni oraz bibliotekarze i lektorzy.



3. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dotyczacymi wyjazddéw zagranicznych podczas realizacji
mobilnosci w ramach Projektu:
3.1.Pracownik akademicki wyjezdzajgcy w celach dydaktycznych realizuje podréz stuzbowsa.
3.2.Pracownik akademicki wyjezdzajgcy w celach szkoleniowych realizuje urlop ptatny
na ksztatcenie lub podréz stuzbowsa.
3.3.Pracownik niebedacy nauczycielem akademickimi wyjezdzajgcy w celach szkoleniowych
realizuje podrdz stuzbowa lub wyjazd szkoleniowy.
4. Woyjazdy pracownikéw w celach dydaktycznych
4.1.Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w celach dydaktycznych jest prowadzenie zajec
dydaktycznych dla studentdéw zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego.
4.2.Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego musi zosta¢ uzgodniony miedzy stronami
program nauczania (Proposed Mobility Programme), stanowigcy cze$¢ porozumienia
(Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching). Niezbednymi elementami tego
dokumentu s3: uzgodnione daty mobilnosci, zaktadane cele nauczania, szczegétowy plan
programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. Przed wyjazdem dokument musi zostac
podpisany przez wszystkie upowaznione strony.
4.2 Podczas 5-dniowego pobytu w zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do przeprowadzenia, co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych
(45 min.). W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest wyjazd trwajgcy krécej (minimum
1 dzienl), pod warunkiem przeprowadzenia 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. W przypadku
realizacji krotszego okresu nastgpi proporcjonalne zmniejszenie wysokosci dofinansowania.
5. Wyjazdy pracownikdw w celach szkoleniowych
5.1.Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim w celach szkoleniowych jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.
5.2.Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim wyjezdzajgcym w celach szkoleniowych musi zosta¢ uzgodniony miedzy
stronami program szkolenia (Proposed Mobility Programme), stanowigcy czesé
porozumienia (Mobility Agreement-Staff Mobility For Training). Niezbednymi elementami
tego dokumentu s3: uzgodnione daty mobilnosci, szczegétowy program szkolenia oraz
oczekiwane rezultaty. Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie
upowaznione strony.
5.3 Podczas  5-dniowego  pobytu w  celach  szkoleniowych  pracownik ma
obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest wyjazd trwajgcy krécej (minimum 1 dzien).
W przypadku realizacji krotszego okresu nastgpi proporcjonalne zmniejszenie wysokosci
dofinansowania.
5.3.Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika na szkoleniu sg zdarzenia losowe
i okolicznosci okreSlone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg swiadczenie pracy
przez pracownika.
§7 Zasady finansowania wyjazdow
1. Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym, a data zakonczenia mobilnosci bedzie
ostatnim dniem, w jakim Uczestnik Projektu — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym
programem nauczania lub szkolenia — musi by¢ obecny w zagranicznej instytucji szkolnictwa
wyzszego. Dopuszcza sie mozliwos¢, aby dni wyjazdu byty jednoczesnie dniami rozpoczecia



i zakoriczenia mobilnosci, o ile dni te sg jednoczesnie potwierdzonymi dniami pobytu w Instytucji
Przyjmujacej i istnieje faktyczna mozliwos¢ realizacji zaréwno podrézy, jak i pobytu w Instytucji
Przyjmujacej w tych dniach.
Uczestnikom Projektu zakwalifikowanym do udziatu w projekcie UJ wyptaca ze srodkéw Projektu:
1.1 Koszty utrzymania w wysokos$ci 250 EUR/dzien (min 1 dzier,, maks. 5 dni).
1.2 Koszty podrdzy obliczone na podstawie tabeli odlegtosci w linii prostej miedzy miejscem
zamieszkania Uczestnika a miejscowoscig pobytu (w km).
1.3 Koszty wsparcia jezykowego 150 EUR.
Kwoty, o ktédrych mowa w pkt.1.1, 1.2 i 1.3, bedg przekazywane Uczestnikom Projektu w PLN.
Ich wysokos¢ zostanie ustalona na podstawie Sredniego miesiecznego kursu ksiegowego
wymiany Euro Komisji Europejskiej w miesigcu, w ktérym dokonano ptatnosci na rzecz
Beneficjenta Programu.
Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Projektu zostaje zawarta
Umowa udziatu w projekcie. Przekazanie pracownikowi dofinansowania ze srodkéw Projektu,
zgodnie z §7 pkt. 1 moze nastgpic¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania wszystkich warunkéw
umowy. Wysokos$¢ dofinansowania wyrazona jest w EURO, a wyptata $rodkdow nastepuje w
sposdb uzgodniony pomiedzy stronami.
Wsparcie finansowe otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztéow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w Instytucji Przyjmujacej .
Dodatkowe wsparcie finansowe ze S$rodkéw jednostki macierzystej pracownika w celu
zrealizowania programu nauczania lub szkolenia jest dopuszczalne, podlega ono opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.
Dofinansowanie ze srodkow Projektu jest zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych.
§8 Ubezpieczenie
Pracownik UJ wyjezdzajgcy w ramach Projektu musi by¢ ubezpieczony na czas podrdzy i pobytu
w zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego
Ubezpieczenie, pracownikom zatrudnionym w UJ na podstawie umowy o prace lub mianowania,
zapewnia UJ na podstawie ztozonego wniosku wyjazdowego.
Pracownik korzystajgcy z wyjazdu w ramach Projektu, zatrudniony w UJ na podstawie umowy
cywilno-prawnej zobowigzany jest do posiadania na czas pobytu i podrézy indywidualnego
ubezpieczenia obejmujgcego min. podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do rejestracji swojej podrézy w serwisie Odyseusz
https://odyseusz.msz.gov.pl prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych

§9 Rezygnacja oraz wypowiedzenie udziatu w Projekcie
Rezygnacja pracownika z udziatu w Projekcie jest mozliwa na kazdym etapie realizacji Projektu.
W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic o tym
drogg e-mailowg Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej.
UJ skredla z listy pracownika zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie, w momencie ustania jego
zatrudnienia w UJ, zgodnie z §3 pkt. 1
UJ moze wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym zawartg z pracownikiem umowe,
w przypadku, gdy:
4.1.Informacje podane w Formularzu zgtoszeniowym sg niezgodne z prawda.


https://odyseusz.msz.gov.pl/

4.2.Uczestnik nie wypetnit obowigzkéw wskazanych w umowie finansowe;j.

4.3.Rozwigzaniu ulegnie umowa o dofinansowanie Projektu zawarta z Operatorem Programu.

W przypadku wypowiedzenia przez UJ umowy o finansowanie z winy pracownika, UJ ma prawo
zada¢ zwrotu kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie oraz zwrotu ewentualnych
dodatkowych kosztéw z tytutu niewywigzania sie z umowy, co nie wyklucza mozliwosci
dochodzenia od pracownika odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§10 Formalnosci przed wyjazdem
Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu na wyjazd, pracownik najpdzniej na 14 dni przed
wyjazdem sktada w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowej:
1.1.Indywidualny program nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement-Staff Mobility
For Teaching /Mobility Agreement-Staff Mobility for Training z uzgodnionymi datami
mobilnosci podpisany przez Uczestnika Projektu, kierownika macierzystej jednostki
oraz osobe upowazniong ze strony zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego. Przed
wyjazdem w DWM moze zosta¢ przedtozony skan tego dokumentu ze wszystkimi
wymaganymi podpisami, natomiast po powrocie do rozliczenia niezbedne bedzie
przedtozenie dokumentu ze wszystkimi podpisami w oryginale.
1.2.Umowe finansowg, o ktdrej mowa w §7 w 2 egzemplarzach, podpisanych przez Uczestnika
Projektu.
1.3.Whniosek wyjazdowy.
§10 Rozliczenie
Pod koniec pobytu w zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego pracownik zobowigzany jest
uzyskaé pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu tj. Certyfikat uczestnictwa. W przypadku
nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych na zaswiadczeniu musi znalez¢é
sie informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich tematyka
(nie mniej niz 8 godzin po 45 min kazda).
Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym zagranicznej instytucji
szkolnictwa wyzszego. Okres pobytu potwierdzony przez zagraniczng instytucje szkolnictwa
wyzszego musi by¢ identyczny jak okres pobytu podany w porozumieniu o programie nauczania
lub szkolenia (Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching/Mobility Agreement-Staff Mobility
for Training) oraz w umowie finansowej.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167
z p6ézn. zm.) pracownik wyjezdzajgcych do zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego w ramach
Projektu zobowigzany jest rozliczy¢ wyjazd w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej w terminie
14 dni od daty powrotu.
Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest przedtozenie w DWM:
4.1 Oryginatu Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching/Mobility Agreement-Staff Mobility
for Training ze wszystkimi wymaganymi podpisami (jesli dotyczy).
4.2 Potwierdzenia pobytu w Instytucji Przyjmujacej Certyfikat uczestnictwa w okresie zgodnym
z datami znajdujgcymi sie w programie nauczania lub szkolenia.
4.3 Uzupetnionej i podpisanej ankiety ex-post.
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§11 Ochrona danych osobowych
Zgtaszajgc kandydature do udziatu w projekcie pracownik akceptuje tres¢ klauzuli
informacyjnej bedacej czescig Formularza zgtoszenia.

§12 Przyjazdy do UJ pracownikdw z zagranicznych instytucji szkolnictwa wyiszego
Zagraniczne instytucje szkolnictwa wyzszego nominujg pracownikéw do realizacji mobilnosci do
UJ w celach dydaktycznych i szkoleniowych.

Nominacje pracownikéw przekazywane sg do Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowe;j.
Aplikacja pracownika z zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego sktada sie z:

3.1 Uzupetnionego dokumentu Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching lub Mobility
Agreement Staff Mobility for Training z proponowanym terminem realizacji przyjazdu,
wskazaniem jednostki, w ktdrej pracownik chciatby zrealizowaé mobilnos¢, podpisanego
przez pracownika i koordynatora ze strony zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego.

3.2 Zaproszenia w formie listu intencyjnego lub wiadomosci mailowej od pracownika
UJ wyrazajgcego ched przyjecia goscia z zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego i
podijecia sie opieki merytorycznej podczas pobytu w UJ.

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej przekazuje otrzymang nominacje do wskazanego pracownika
UJ celem potwierdzenia wizyty.

Przyjecie goscia z zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego nie pocigga za sobg zobowigzan
finansowych po stronie jednostki UJ.

Jednostka UJ przyjmujaca Uczestnika Projektu z zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego
zobowigzana jest do zorganizowania szkolen lub zaje¢ dydaktycznych w liczbie i formie wskazanej
w przedtozonym i zaakceptowanym dokumencie Mobility Agreement — Staff Mobility for
Teaching lub Mobility Agreement Staff Mobility for Training.

Jednostka UJ jest zobowigzana do zarejestrowania wizyty goscia z zagranicznej instytucji
szkolnictwa wyzszego zgodnie Pismem okdélnym nr 2 Prorektora UJ ds. badan naukowych i
funduszy strukturalnych z dnia 31 stycznia 2018 roku.

Po przyjezdzie do UJ z Uczestnikiem Projektu przyjezdzajgcym z zagranicznej instytucji
szkolnictwa wyzszego zostaje podpisana Umowa udziatu w projekcie, na podstawie ktérej
nastepuje przekazanie dofinansowania ze srodkéw Projektu.

Uczestnik Projektu przyjezdzajagcy do UJ w ramach Projektu otrzymuje dofinansowanie po
przyjezdzie do UJ w formie przelewu bankowego w EUR na wskazane przez niego w Umowie
udziatu w projekcie konto bankowe.

Na koniec okresu mobilnosci jednostka UJ przygotowuje dla Uczestnika Projektu Certyfikat
uczestnictwa bedacy potwierdzeniem wizyty i realizacji programu nauczania lub szkolenia. W
przypadku realizacji programu nauczania na certyfikacie powinna znalez¢ sie liczba godzin oraz
tematyka przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (nie mniej niz 8 h).

Jeden egzemplarz Certyfikatu uczestnictwa musi zosta¢ przestany do Dziatu Wspodtpracy
Miedzynarodowej celem rozliczenia mobilnosci.

§13 Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
UJ moze dokonaé zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci wynikajacej ze zmiany
w wytycznych realizacji Projektu.



3. W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmujg wspdlnie
Kierownik Projektu w UJ oraz Prorektor UJ ds. wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Signed by /

gigdned by / Podpisano przez:

oapisano przez: Elektronicznie

Michat Berezifiski Izabela Zawiska Dorota  podpisany przez
Date ) Data: Olbrycht- §zeo™ ™
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